
Design Thinking Werte

Consensus kills innovation!

  Feedbackkultur    
  fördern  

  Andersartigkeit   
  schätzen  

  Empathie  

  Auf Ideen   
  anderer aufbauen  

  Inter-   
  disziplinarität  

  Experimentieren    Früh und häufig    
  scheitern  

  Offenheit,  
  Vertrauen, Respekt  

  Inspiration von   
  Kunden sammeln  

  Hierarchie-   
  freiheit  


